
  

 

 

 

  

 

  

 

 

   

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１１/26（水）開催 『年収の壁 対策セミナー』 受講申込書 

 加西商工会議所 行 ⇒ Mail:seminar@kasaicci.or.jp 

事 業 所 名  Ｔ Ｅ Ｌ  

所 在 地  M a i l  

受講者氏名  (複数名参加可能 )    

オ ン ラ イ ン 受 講 希 望 

(希望される場合☑をお願いいたします )  □オンライン受講を希望 (詳細は事務局より別途、連絡します) 

 

働き方改革に端を発した労働法の改正や社会保険の制度変更は、年を追うごとに
複雑さを増し、“年収の壁”問題との関係も相まって、企業の労務管理に大きな影響
を与えています。本セミナーでは、年収の壁の改革の動向および社会保険の最新内
容を確認し、企業が人事労務の面から持続可能性を高めるために必要な施策と実
務のポイントを解説します。活用できる助成金などの政府支援策の紹介も行います。 

 

１．社会保険の壁について 
  ①扶養の基準  
  ②今後の加入条件の基準 
  ③在職老齢年金の計算と今後の予定 

２．税金の壁について（令和 7年 12月 1日～） 

３．企業としての年収の壁対策について 

  ①最低賃金と労働時間の対策 

  ②社保加入を前提とした人員計画と費用負担設計 

４．活用できる助成金について 
 キャリアアップ助成金（社保適用時処遇改善コース） 
① 手当等支給メニュー 
② 労働時間延長メニュー  

年収の壁年収の壁

〈講師プロフィール〉 

沼澤郁美氏 

・沼澤社会保険労務士事務所 代表 

・特定社会保険労務士 

平成 15年に沼澤社会保険労務士事務所を開業。 

第 1種衛生管理者やメンタルヘルス・マネージメントⅡ種、年金ア

ドバイザーなど多数の資格を取得し、さまざまな悩みを抱える事業

主に寄り添った相談・指導を行っている。 

 

令和７年 

１１月26 日(水) 

１4：0０～１6：0０ 

年収の壁と社会保険の最新の動向を確認！ 

◆会場 加西商工会議所 １階会議室 

(加西市北条町北条 28-1 アスティアかさい 1階) 

◆受講料 無料 (会員・非会員 問わず) 

◆定員 ２０名 (先着順)   

◆対象者  中小・小規模事業者 

社会保険業務の担当者（経営者・総務経理担当者等） 
<お申し込み方法> 

 下記申込欄に必要事項をご記入いただき、 令和 7年１１月 19日（水）までに右記二次元コード 

またはメールにてお申込ください。 

※本講座はオンライン参加も可能です。 
申込時に選択してください。 

〈主催〉 加西商工会議所  
Mail: seminar@kasaicci.or.jp 
TEL： 0790-42-0416 

ご記入いただいた内容は本セミナーの運営および加西商工会議所からの各種連絡、情報提供のために利用するほか、申込者の実態調査、分析に使用する場合があります

が、第三者に公開するものではありません。また、本セミナーへの反社会的勢力の入場はお断りします。 


