
※ご記入いただいた内容は本セミナーの運営および加西商工会議所からの各種連絡、情報提供のために利用するほか、申込者の実態調査、分析に
使用する場合がありますが、第三者に公開するものではありません。
また、本セミナーへの反社会的勢力の申込はお断りします。

左記二次元コードより必要事項を記入の上、お申込ください。

なお、申込フォームにて事前質問の項目を設けております。外国人雇用での悩み、疑問な

ど、講座で聞きたいことがありましたら是非ご記入ください。

◆会場 加西商工会議所
(加西市北条町北条28-1)

◆受講料 無料 (会員・非会員 問わず)

◆対象 外国人を雇用されている事業者

（中小・小規模事業者）

◆定員 20名 (先着順)

<お申し込み方法> 必要事項をご記入いただき、

左下二次元コードよりお申込みください。
〈主催〉加西商工会議所
Mail: seminar@kasaicci.or.jp

〈講師プロフィール〉

   い け だ          う み

池田 有美 氏
・行政書士事務所ＵＭＣサポート

・特定行政書士

ビジネス資格の大手専門学校である、大原学

園にて約１１年勤務。現在は行政書士事務所の

代表をつとめており、関東圏内に留まらず、様々な

地域の個人や法人、何カ国もの外国人からの相

談を日々受けている。セミナー講師としては、主に

外国人雇用、改正電子帳簿保存法、事業の開業

などをテーマに全国各地で活躍中。

労働人口の減少や事業環境の変化による外国人材の需
要拡大により、外国人雇用と定着方法が更に注目されて
います。ただ、外国人の雇用は日本人を雇用する以上に細
かなルールが定められており、度々改定されていることから、
雇用者自身も法律を抵触してしまう恐れがあります。当セ
ミナーは「育成就労制度」と現行制度、特定技能基準省令
の一部を改正する省令の概要や、外国人材定着のための
事例、意欲向上に必要なコミュニケーション等について分
かりやすく解説します。ぜひご参加ください。

外国人雇用で悩みや疑問があればご参加ください！

「育成就労制度」の概要と外国人採用
〜製造分野における現行の技能実習・
特定技能も踏まえた外国人雇用対策～

1月15日(木)
１４：００～１６：００

-主な講座内容-

１．外国人数と在留資格全体の概要

２．在留資格「技能実習」の

制度概要と対象職種について

３．在留資格「育成就労」の

制度概要と今後の注目点

４．在留資格「特定技能」の制度概要

５．人材定着のための事例

〜人材流出のリスク最小化対策

〜製造分野における外国人の

キャリアについて考える 等

令和7年度兵商連労働環境対策事業
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